
Beantragung Inanspruchnahme von Frühdienst     

 

 
Vorname  __________________________________________________________ 
 
Nachname  __________________________________________________________ 
 
Geburtsdatum __________________________________________________________ 
 
Adresse  __________________________________________________________ 
 
PLZ, Ort  __________________________________________________________ 
 

 
 

Eigenerklärung Personensorgeberechtigte/r 
 
 
Hiermit bestätige(n) ich/wir (Bitte ankreuzen): 
 
O Meine/unsere Kinder werden nur gebracht, wenn ich/wir den Frühdienst aus 

beruflichen Gründen benötige/n. Eine entsprechende Arbeitgeber-Bescheinigung lege 
ich/legen wir zusammen mit der Beantragung vor. Sollte sich meine/unsere berufliche 
Tätigkeit ändern, teile ich/teilen wir dies unverzüglich mit.  

 
O Der Frühdienst wird beantragt für das laufende Kita-Jahr. Die ordentliche Kündigung 

ist nur zum Ende eines jeweiligen Kita-Jahres (31.07.) möglich. Die Kündigung muss 
schriftlich unter Einhaltung einer Frist von 3 Monaten zum Ende des laufenden Kita-
Jahres erfolgen und daher bis spätestens 30.04. des jeweiligen Kita-Jahres dem Träger 
zugegangen sein. Im Übrigen gilt Punkt 6 des Betreuungsvertrages. 

 
O Die Kosten für den Frühdienst betragen 50€ monatlich und sind zusammen mit dem zu 

zahlenden Entgelt sowie dem Essensgeld zu entrichten. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Hannover, _____________________ ________________________________________ 
        (Unterschrift Personensorgeberechtigte/r)  
      
 


